
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  มุสลิมโรงพยาบาลกะพ้อ หน่วยงาน     โรงพยาบาลกะพ้อ  จังหวัดปัตตานี  

สถานที่ต้ัง 86 หมู่ 1  ต าบลกะรุบี  อ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี  4230                                                                                                                              .     

ชื่อผู้ประสานงาน นายมะตอฮา  เปาะแต โทรศัพท์    84-3465676  
       จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 11 กิจกรรม 
       จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอด าเนินการ   
       จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   อยู่ในช่วงด าเนินการ   
       จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน       บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 บุคลาการโรงะยาบาลกะพ้อ  จ านวน  164 คน 
 เด็กก าพร้าในเภอกะพ้อ จ านวน  50 คน 
 เด็กก าพร้าในต าบลกะรุบี อ าเภอกะพ้อ  จังหวัดปัตตานี  จ านวน 20 คน 
 ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  จ านวน 50 คน 
 ผู้ป่วย – ญาติผู้ป่วย  จ านวน  30 คน 
 ประชาชนในอ าเภอกะพ้อ  จ านวน  300 คน 
 บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ  จ านวน  20 คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  1 ตุลาคม  3565 – 0  กันยายน  3566  .   

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนางานและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมีการประกาศ นโยบาย วิสัยทัสน์ เป้าหมายในการด าเนินการขององค์กร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีการ

ประกาศนโยบายของผู้บริหาร 

 ผลผลิตขององค์ ที่เป็นมากกว่า ผลของการด าเนินการ เป็นผลผลิตที่ส่งกระทบต่อสังคม 
 เกิดความซื่อสัตน์และเกิดความโปร่งใสในองค์กรผ่านเกณฑ์ สามารถตรวจการด าเนินงานได้ทุกข้ันตอนในการท างาน เพ่ือสร้างความไว้ใจในองค์กรและความหน้าเชื่อถือ

ให้เกิดตามมา 
 การแผนสร้างความสัมพันธ์ความรักในองค์กร ระหว่างหน่วยงานและองค์กรภายนอกร่วมไปถึงประชาชนในพ้ืนที่ 



 เพ่ือบุคลากรมีความเข้าใจในการท างานเป็นทีม และท างานร่วมกันเป็นอย่างดี อยู่อย่างครอบครัวเดียวกันมีอะไรสามารถช่วยเหลือซึงกันและกันได้ 
 บุคลากรสาธารณสุข มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะมากขึ้น กระท าโดยไม่ได้หวังผลตอบแทน 
 บุคลากรสาธารณสุข มีความเสียสละเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมมากข้ึน 
 เสริมสร้างสังคมแห่งจิตสาธารณะเป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคมมากข้ึน 
 เพ่ือการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรมและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

 ชมรมมุสลิม และชมรมพุทธ เกิดการท างานเป็นทีมรวมกับทีม HR ของโรงพยาบาล 

 เกิดการบัญเพ็นประโยชน์ให้กับสังคมได้ โดยไม่มีค่าตอวแทน 

 สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงราชการที่ 9 น ามาใช้ในการด าเนินการได้ทุกกิจกรรมได้  

 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒฯสมถรรถณะด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง มีวินัย สุจริตและเกิดจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 3564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.บรรยายมหกรรมศาสนา  
ครั้งที่ 3 

-เพื่อให้ประชาชน
ได้เรียนรู้หลัก
ศาสนาจากผู้มี
ความรู ้
-บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้หลักศาสนา
สามารถน าไป
บูรณาการในการ
ปฎิบัติงานได้ 
 
 
 
 

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล
กะพ้อองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกะรุบ ี

ประชาชนน
พื้นที่เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
300 คน 

-ประชาชน
และ
บุคลากร
สาธารณสุ
ขได้รับองค์
ความรู้ได้ 
100% 

  23 มี.ค.2566    



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 3564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2.ตลาดนัด KEDAI PETA KITA  -เพื่อเปิดช่องทาง
ให้กับชาวบ้านใน
การค้าขาย 
-บุคลากร
สาธารณสุข
สามารถหารายได้
เสริม 
-มีการบริโภค
อาหารเพื่อสขุภาพ
มากขึ้น 
-ประชาชนมีรายได้
เสริมจากอาชีพ
หลักได้ 

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล
กะพ้อ 

-จ านวน
ร้านค้า 20 
ร้าน 

-ประชาชน
มีส่วนร่วม
ในการค้า
ขายและ
เกิดการ
รับประทา
นอาหาร
เพื่อ
สุขภาพ
มากขึ้น  

-  17 ก.พ.2566 26 เม.ย.2566 23ก.ย2566  

3.กิจจกรม บาทคนละบาท  -เพื่อบุคลากรเกิด
ความใส่ใจในการ
บริจาคมากขึ้น 
-เปิดช่องทางให้
บุคลากรท าบุญ
มากขึ้น 

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล 

ชมรมมุสลิม
มีกองทุนใน
การบริจาค
ต่าง ๆ  

-บุคลากร
เกิดการ
บริจาคเพื่อ
ประโยชน์
ของสังคม
ต่อไป 

-      

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 3564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4.เป็นมือบน บริจาคของหวาน  -เพื่อผู้ป่วยได้
รับประทานของ
หวานในการ
เปิดบวด 
-ญาติผู้ป่วย
สามารถ
รับประทานของ
หวานได ้
-ลดค่าใช้จ่ายให้
ผู้ป่วยได ้
-เจ้าหน้าที่มีความ
รักในการบริจาค
มากขึ้น 
 

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล
กะพ้อ 

-จ านวนของ
หวาน
บริจาค 
จ านวน  30 
ถุง/วัน 

-เกิดความ
สัมพันธที่ดี
ต่อกัน
ระหว่าง
บุคลากรใน
โรงพยาบา
ลกับผู้ป่วย
และญาติ
ผู้ป่วย  

-   1 เม.ย.2566   

5.เตรียมผ้าห่อศพให้กับผูย้ากไร ้ -เพื่อให้ผู้ยากไร้ที่
เสียชีวิตใน
โรงพยาบาลมีผา้
ห่อศพ 
-เพื่อลดค่าใช้จ่าย
ให้กับครอบครัวผู้
ยากไร ้

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล 

-มีการ
เตรียมผ้า
ขาวหอ่ศพ
จ านวน 2 
หน่วยงาน 
ตึกผู้ป่วยใน
และ
หน่วยงาน
ฉุกเฉิน 
จ านวน 2
ชุด/
หน่วยงาน  

-ผู้ยากไร้มี
ผ้าห่อศพ
สามารถใช้
ในการท า
พิธีทาง
ศาสนาได้
อย่าง
ถูกต้อง 

-      

6.เยี่ยมสายตรงบุคลากรเสียชวีิต -เพื่อความรัก 
ความสัมพันธที่ดี
ต่อกัน 
-เพื่อให้รับรู้ความ
เป็นครอบครัว
เดียวกัน 

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล
ร่วมกับบุคลากร
โรงพยาบาล
กะพ้อ 

-เยี่ยมสาย
ตรงบุคลากร
ที่เสียชีวิต 
100 %  

-สามารถ
แสดงความ
รักต่อกัน
และให้
ก าลังใจ
ต่อไป 

-      



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 3564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

7.มอบถุงยังชีพ ให้พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาส  

-เพื่อให้ผู้ยากไร้
และผู้ด้อยโอกาสมี
ของอุปโภคบริโภค 
-เพื่อค่าใช้จ่าย
ให้กับผู้ยากไร้และผู้
พิการได้ 
-สามารถใหก้ าลังใจ
กับผู้พิการได้  

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล
กะพ้อ ร่วมกบั
ทีมเยี่ยมบ้าน
โรงพยาบาล
กะพ้อ 

-จ านวนผู้
พิการและ
ผู้ด้อยโอกา
สได้รับถุงยัง
ชีพทุกราย 

-เกิดความ
สัมพันธที่ดี
ต่อกัน
ระหว่าง
บุคลากรใน
โรงพยาบา
ลกับผู้ป่วย
และญาติ
ผู้ป่วย  

-      

8.บริจาคให้เธอ เพือ่รักษาเธอ -บริจาคให้ผู้ป่วยที่
ยากไร้และด้อย
โอกาสในการรักษา
โรคต่าง ๆ 

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล 

-สามารถ
บริจาคเงิน
ได้ทุกราย  

สามารถ
บริจาค
ให้กับผู้
ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกา
สได้ทุกราย
และ
สามารถ
รักษาต่อได้ 

-      

9.กวนอาซูรอ  กวนสัมพันธ ์ -เกิดความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันระหวา่ง 
บุคลากร อสม.และ
ประชาชนในพื้นที ่
-มีการรักษา
ประเภณีของ
ศาสนา 
-เกิดการเรียนรู้ใน
การท าอาซูรอ  
-มีการร่วมมอืกันใน
การท ากจิกรรม 
-สามรารถต่อยอด
งานอื่น ๆ ได้อยา่ง
มีความ 

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล
กะพ้อ 

-บุคลากร 
จ านวน 80 
8o 
- อสม.
จ านวน  20 
คน 
- ภาค
ประชา 20 
คน 

-เกิดความ
สัมพันธที่ดี
ต่อกัน
ระหว่าง
บุคลากรใน
โรงพยาบา
ลกับผู้ป่วย
และญาติ
ผู้ป่วย  

-    6 ก.ย.2564  



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 3564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

10. ประกวดจุดเช็คอิน ฮารีรายอ
ฟิตรี 1443 

เพื่อต้อนรับวัน
ส าคัญของศาสนา
อิสลาม คือ ว ั

นฮารีรายออิลดิล
ฟิตรี 
1443/2565 
เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ความ
รัก ระหวา่งรุ่นพี่กับ 
รุ่นน้อง เกิดความ
รักความสามัคคีใน
หน่วยงาน เกิดการ
ร่วมมือร่วมใจเป็น
หนึ่งเดียวและเพื่อ
สานกิจกรรมดี ๆ 
ในองค์กรต่อไป 

 

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล
กะพ้อ  

-ทุก
หน่วยงาน
ใน
โรงพยาบาล
ให้ความร่วม
มทอ 

-เกิดความ
สัมพันธที่ดี
ต่อกัน
ระหว่าง
บุคลากรใน
โรงพยาบา
ล 
-ผู้ป่วยและ
ญาติผู้ป่วย
สามารถ
ถ่ายรูป
และรู้สึก
สบายใจ
กับวัน
ส าคัญของ
ศาสนา  

-      

11.ขลิบนี้เพื่อน้องรักสึความ
ศรัทธา ครั้งที่ 4 

เพื่อให้เด็กก าพรา้
และเด็กด้อยโอกาส
สามารถเข้าสุนัตได้
ตามหลักศาสนา
อิสลาม 

ชมรมมุสลิม
โรงพยาบาล
กะพ้อ 

เด็กก าพร้า
และเด็ก
ด้อยโอกาส 
อ าเภอ
กะพ้อ 
จ านวน 30 
คน 

เด็กก าพร้า
และเด็ก
ด้อยโอกาส
จ านวน 
30 คน ไม่
มีการติด
เช้ือ 
 

- 20 ต.ค
2565 

    

 

 



 

 

 

 ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
               (นายฮานาฟี เปาะจิ) 
      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติปฎิบัติงาน 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
        วันที่ 2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
            (นายยาการียา  ยูโซะ) 
     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
        วันที่ 2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 


