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ค าน า 

 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบถือเป็นสิ่งส าคัญในทุกหน่วยงาน

จ าเป็นต้องมีและปฏิบัติ การสื่อสารให้บุคลากรในหน่วยทราบเพื่อให้เกิดความเข้าใจ และปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นหน่วยงานจึงมีการจัดท าแผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
พฤติมิชอบ  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิดการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
อย่างเป็นรูปธรรม และด าเนินการอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต          การ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ดังกล่าว และเพื่อสนับสนุนให้เกิดการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป 

 

          โรงพยาบาลกะพ้อ 
       21  มีนาคม พ.ศ.2566 
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บทท่ี 1 

  การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่า จะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานมีการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้าง
วัฒนาธรรมการต่อต้านการทุจริต  การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของสังคมใน 3 
จังหวัดชายแดนใต้ รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน พัฒนาระบบ ส าหรับการ
พัฒนาคนน้ันเริ่มจากพื้นฐานจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ  ท าให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญกับการ
สร้างวัฒนาธรรมสุจริตในองค์กร  ปรับฐานความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรมให้จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ 
และการพัฒนาระบบมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 

  โรงพยาบาลกะพ้อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
2566 ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2565 มุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 ตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ที่ขยายตามมติคณะกรมการ ป.ป.ช.ให้
ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 และปลัดกระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาการใช้
แผนแม่บทฯ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.2564 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 756 ลงวันที่ 
8 ตุลาคม พ.ศ.2564 โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว
ข้างต้นตามแนวทางที่ก าหนดใน 2 แนวทาง ดังนี้ 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้

บุคลากรสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่รับสินบน มีความละอายต่อ
การกระท าความผิด  และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  กาประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  และมีการประชุมอบรมฟื้นฟูแก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 

1.1 ประชุมอบรมฟื้นฟกูารป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

/1.2 ชมรม.. 
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1.2 ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลกะพ้อ ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต  

1.3 ส่งเสริมคนดีเพื่อให้เป็นแบบอย่างแก่บุคลากรในหน่วยงานต่อไป 
 

2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และให้ความส าคัญกับ

การแก้ปัญหา เพื่อลดจ านวนข้อร้องเรียนต่างๆ มีการท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ เพื่อ
ลดและปิดโอกาสการทุจริต และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญ ส่งผลกระทบต่อประเทศ ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 
  1. ท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ามาตรการการป้องกัน     
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว มาเผยแพร่ในหน่วยงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
  2. ประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ        
การรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
  3. มาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
  4. มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้ อจัดจ้าง โรงพยาบาลกะพ้อ
ปีงบประมาณ 2566  

5. แนวปฏิบัติตามเกณฑจ์ริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสง่เสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โรงพยาบาลกะพ้อ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

6. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบรจิาคและทรพัย์สินบริจาค ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

7. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีร่ัฐในสงักัด
ส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนาตามทีก่ฎหมายก าหนดและมาตรการ
การจัดหาพสัดุ ตามที่กฎหมายก าหนด ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ การให้หรือการรับของขวัญ 
  9. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน  ตามมติ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 และตามประกาศโรงพยาบาลกะพ้อ ปีงบประมาณ 2566 
  โรงพยาบาลกะพ้อได้มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  และด าเนินการตามมาตรการต่างๆที่เป็นนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวง
สาธารณสุข และตามบริบทของหน่วยงาน ในการปลูกฝัง ปลุก กระตุ้นจิตส านึกของบุคลากรในหน่วยงาน  
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่ทนต่อการทุจริต 
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บทท่ี 2 

แผนโครงการการปอ้งกันการทจุริต โรงพยาบาลกะพ้อ ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





-4- 

บทท่ี 3 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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