
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  มุสลิมโรงพยาบาลกะพ้อ หน่วยงาน    โรงพยาบาลกะพ้อ  

สถานที่ตั้ง  86 หมู่  1  ต.กะรุบี   อ.กะพ้อ  จ.ปัตตานี    

ชื่อผู้ประสานงาน นายยาการียา   ยูโซะ ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์    089-2965676  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   yakapho@gmail.com LINE ID :  yl.arwa  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการขลิบนี้เพื่อน้องรักสู่ความศรัทธา ครั้งท่ี 5 164 40 40 
2. โครงการ 1 กระสอบ  1 มัสยิด 164 27 27 
3. โครงการ บาทคนละบาท          164           -            25 
4. โครงการบริจาคขนมหวานสูผู่้ป่วยและญาติผู้ป่วยในเดือนรอมฎอน 

1444 
         164           -            60 

5. โครงการบรรยายธรรมฟน้าท่ีหลังทางสังคมสู่โลกหน้า          164           300           300 
6. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์           164            -             20 
7. โครงการต้อนรับวันปีใหม่อสิลาม         164             - 30 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน...........7.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..............2...........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................2............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................ โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............3............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................2................. . โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 1  
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนา

1.โครงการขลิบนีเ้พื่อน้องรักสู่ความศรัทธา 
ครั้งท่ี 5  

- จ ำ น ว น เด็ ก
กำพร้าและเด็ก
ด้อยโอกาสได้ทำ
ขลิบจำนวน 40 

-เด็กกำพร้าและ
เด็กด้อยโอกาส
ไม่มีการติดเช้ือ
หลังจากทำขลิบ

- 20,000 
(เงินจากผู้บริจาค) 

กลุ่มงานบริการปฐม
ภู มิ อ ง ค์ ร ว ม แ ล ะ
ยุทธศาสตร์  

 √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 

ราย (ตั ด หุ้ ม ป ล า ย
อ วั ย ว ะ เพ ศ ) 
ร้อยละ 100 

แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 1  
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
แผนย่อยที่ 2  
กลยุทธที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

2.โครงการ 1 กระสอบ  1 มัสยดิ  
 
 
 
 
 
 

- มั ส ยิ ด ใ น
อ ำ เภ อ ก ะ พ้ อ 
จ ำ น ว น  2 7 
มั ส ยิ ด ไท ด้ รั บ
ข้าวสาร 

- ป ระชาชน ที่
ถื อ ศลิ อด ได้ มี
ข้ า ว ส า ร ล ะ      
ศิ ล อ ด เ ดื อ น
รอมฎอน 
 

-21,600 
(เงินจากผู้บริจาค) 

ก ลุ่ ม ง า น ป ร ะ กั น
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สารสนเทศ 

  √  

3.โครงการ บาทคนละบาท  
 
 
 
 

-ทุกหน่วยงานมี
กล่องรับบริจาค
เพื่ อ ช่ วย เห ลื อ
ทางสังคม 

-บุ ค ล า ก ร ทุ ก
ห น่ ว ย ง า น มี
ช่องทางในการ
ทำความดี เพื่ อ
สังคม 

ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริการปฐม
ภู มิ อ ง ค์ ร ว ม แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ 

 √ √ √ 

แผนย่อยที่ 3      
กลยุทธที่ 3
 ส่งเสริมให้
กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

4.โครงการบรจิาคขนมหวานสู่ผู้ปว่ยและญาติ
ผู้ป่วยในเดือนรอมฎอน 1444 

-จำนวนผู้ ป่ วย
และญาติผู้ป่วย
ได้รับขนมหวาน 
จ ำ น ว น   2 0 
ราย/วัน 

-ผู้ป่วยและญาติ
ผู้ป่วยได้
รับประทาน
อาหารได้ทุกราย
ที่นอนรักษาท่ี
โรงพยาบาล 

ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานแพทย์แผน
ไทย 

 √ √  

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธที่ 1  
ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 

5.โครงการบรรยายธรรมหน้าท่ีหลังทางสังคม
สู่โลกหน้า 

-จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
300 ราย 

-ผู้เข้าโครงการมี
ค ว า ม รู้ ด้ า น
ศาสนามากขึ้น
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
นำไปปฏิบัติได้ 

ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริการปฐม
ภู มิ อ ง ค์ ร ว ม แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ 

  √  



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธที่ 2 
 ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 

6.โครงการรอมฎอนสมัพันธ์   -บุคลากรใน
หน่วยงานเข้า
ร่วม หน่อยงาน
ละ 4 ราย 

-บุ ค ล า ก ร มี
ความสั มพั น ธ์  
ค วาม ส ามั ค คี
มากขึ้น 

ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริการปฐม
ภู มิ อ ง ค์ ร ว ม แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ 

  √  

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธที่ 2 
สง่เสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 

7.โครงการต้อนรับวันปีใหม่อิสลาม -บุคลากร ร้อย
ละ  100 ได้รบั
ทราบวันปใีหม่
อิสลาม 

-บุ คลากรและ
ป ร ะ ช า ช น ใน
พื้ นที่ รับทราบ
วัน ส ำคั ญ ขอ ง
ศาสนามากขึ้น 

ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริการปฐม
ภู มิ อ ง ค์ ร ว ม แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ 

   √ 

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........30..............คน .........40...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............1...........แห่ง .............2............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........10...........แห่ง 

.......30..............คน 
..........15..........แห่ง 
.........40.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1..........ระบบ ............2........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........1...........แห่ง 

.........10............คน 
..........2.............แห่ง 
........20..............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

•  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนางานและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมีการประกาศ นโยบาย วิสัยทัสน์ เป้าหมายในการดำเนินการขององค์กร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีการ
ประกาศนโยบายของผู้บริหาร 
• ผลผลิตขององค์ ที่เป็นมากกว่า ผลของการดำเนินการ เป็นผลผลิตที่สง่กระทบต่อสังคม 
• เกิดความซื่อสัตย์และเกิดความโปรง่ใสในองค์กรผ่านเกณฑ์ สามารถตรวจการดำเนินงานได้ทุกขั้นตอนในการทำงาน เพื่อสร้างความไว้ใจในองค์กรและความหน้าเช่ือถือให้เกิดตามมา 
• การแผนสร้างความสัมพันธ์ความรกัในองค์กร ระหว่างหน่วยงานและองค์กรภายนอกร่วมไปถึงประชาชนในพื้นที่ 
• เพื่อบุคลากรมีความเข้าใจในการทำงานเป็นทีม และทำงานร่วมกันเป็นอย่างดี อยู่อย่างครอบครัวเดียวกันมีอะไรสามารถช่วยเหลือซึงกันและกันได ้
• บุคลากรสาธารณสุข มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะมากข้ึน กระทำโดยไม่ได้หวังผลตอบแทน 
• บุคลากรสาธารณสุข มีความเสียสละเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
• บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมมากขึ้น 
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• เสริมสร้างสังคมแห่งจิตสาธารณะเป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคมมากข้ึน 
• เพื่อการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรมและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

• ชมรมมุสลมิ และชมรมพุทธ เกิดการทำงานเป็นทีมรวมกับทีม HR ของโรงพยาบาล 

• เกิดการบำเพ็ญประโยชนให้กับสังคมได้ โดยไม่มีค่าตอวแทน 

• สามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงราชการที่ 9 นำมาใช้ในการดำเนินการได้ทุกกิจกรรมได้  

• บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาสมมรรถณะด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง มีวินัย สุจริตและเกิดจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
    (   นายยาการียา  ยูโซะ    ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 ประธานชมรมมัสลิมโรงพยาบาลกะพ้อ 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  10  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566  
 

           ลงช่ือ   ผู้อนุมัติแผน 
             ( นายอภิศักดิ์  บินอะฮ์มดั ) 
ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง     
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกะพ้อ   
        ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
      วันที่  10   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


