
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 25646 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
 

ชื่อชมรม  มุสลิมโรงพยาบาลกะพ้อ หน่วยงาน     โรงพยาบาลกะพ้อ  จังหวัดปัตตานี  

สถานที่ต้ัง 86 หมู่ 1  ต าบลกะรุบี  อ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี  94230                                                                                                                             .     
ชื่อผู้ประสานงาน นายมะตอฮา  เปาะแต โทรศัพท์   089-2965676                                                                                                              . 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 14 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 14 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
1.บรรยายมหกรรมศาสนา  
 

จ านวน
บุคลากร
เข้าร่วม 
20 คน 

บุคลากร
สามารถ
น าความรู้
บูรณาการ
กับการ
ท างาน
ประจ าได้
ตามหลัก
ศาสนา 
 

- ชมรมมุสลิม 12 ต.ค.65    เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้เรยีนรู้หลัก
ศาสนาจากผู้มีความรู ้
-บุคลากรเกดิการเรียนรู้หลัก
ศาสนาสามารถน าไปบรูณา
การในการปฎิบตัิงานได ้
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
2.ตลาดนดั KEDAI PETA KITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 2 
ครั้ง 

ท าให้
ประชาช
นใน
พื้นที่
ได้รับ
รายได้
เพิ่มขึ้น
และเปดิ
ช่องทาง
ให้
บุคลากร
ได้มี
รายได้
เสรมิ 

- ทีม HR ของ
โรงพยาบาล 

   23,29 ก.ย.
2566 

เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีรายได้
เส ริ ม แ ล ะ เปิ ด โอ ก า ส ให้
ประชาชนได้มาขายของในรั่ว
โรงพยาบาลเพื่อให้ชาวบ้านมี
รายได้หลังจากประกอบอาชีพ
หลั ก  จากการด า เนิ น งาน 
จ านวน 2 ครั้ง  

3.กิจกรรมขลบินี้เพื่อน้องรักสู่
ความศรัทธา ครั้งท่ี  4 

จ า น ว น
เด็กก าพรา้ 
30 คน 

เด็ก
ก าพร้า
และเด็ก
ด้อย
โอกาส
จ านวน 
30 คน 
ไม่มีการ
ติดเชื้อ 
 

- ชมรม
มุสลมิ 

20 ต.ค.
2565 

   เพื่อให้เด็กก าพรา้และเด็กด้อย
โอกาสสามารถเข้าสุนัตได้ตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

4.กิจจกรม บาทคนละบาท 5 ครั้ง เกิดการ
เปลี่ยนแ
ปลงชีวิต
เป็นผู้ให้
มากขึ้น 

-      ท าให้การด าเนินงานกิจกรรม
ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ช ม ร ม ไ ด้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
5.พบปะยามเที่ยง อิ่มท้องอิ่มบุญ 1 ครั้ง เกิดการ

แลกเปลี่
ยนและ
รวมกัน
แก้ไข
ปัญหา 

- ชมรมมสุลมิ     รอด าเนินการ 

7.เป็นมือบน บริจาคของหวาน 30 วัน มีการ
บริจาค
ให้ผู้ป่วย
และ
ญาติ
ผู้ป่วย 
 
 
 

- ชมรมมุสลิม   23 มี.ค. 
-22 เม.ย.
66 

 มีการเตรียมอาหารวางให้
ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยผู้ป่วยใน 
ที่นอนรักษาในโรงพยาบาล
และผู้ป่วยฉุกเฉิน 

8.เยีย่มสายตรงบุคลากรเสยีชีวิต 3 ราย 
 
 
 
 
 
 

ท าให้
ครอบครั
วท่ี
เสียชีวิต
มี
ก าลังใจ
มากขึ้น
ในการ
ใช้ชีวิต 
 
 
 

-- ชมรมมุสลิม     ท าให้ผู้ป่วยที่ยากไร้ที่เสียชีวิต
โรงพยาบาลได้รับผ้าขาวห่อ
ศพสามารถท าพิธีกรรมทาง
ศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
9.มอบถุงยังชีพ ใหผู้้ประสบภัยน้ า
ท่วม 

27 
หลังคา
เรือน 

ท าให้
ครอบครั
ว
ผู้ประส
บภัย
ก าลังใจ
มากขึ้น
ในการ
ใช้ชีวิต 

- ชมรมมุสลิม  27 ม.ค.66   เกิดการเสริมก าลังใจให้กับ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
จากน้ าท่ วมและลดภาวะ
เค รี ย ด กั บ ส ถ าน ก ารณ์ ที่
เกิดขึ้นมีการรักษาทางจิตใจ 

10.บริจาคใหเ้ธอ เพื่อรักษาเธอ 2 ราย ท า ใ ห้
ผู้ ป่ วยที่
มี ฐ าน ะ
อยากจน
สามารถ
รักษาต่อ
ได้ 

- ชมรมมุสลิม     ท าให้ผู้ป่วยที่มีฐานะยากจน
ได้รับการรักษาและมีเงินเพื่อ
ใช้ขณะที่รักษาและสามารถ
รักษาต่อไป 

11.กวนอาซูรอ  กวนสัมพันธ ์ 1 ครั้ง ท าให้
เจ้าหน้า
ที่ได้รับรู้
ขนม
พื้นบ้าน
วีธีการ
ท าและ
เกิด
ความรัก 
ความ
สามัคค ี
 

- ชมรมมุสลิม 2 ต.ค.65    -เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ระหว่าง บุคลากร อสม.และ
ประชาชนในพื้นที ่
-มีการรักษาประเภณีของศาสนา 
-เกิดการเรียนรู้ในการท าอาซูรอ  
-มีการร่วมมอืกันในการท ากิจกรรม 
-สามรารถต่อยอดงานอื่น ๆ ได้
อย่างมีความ 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
13. 1 มัสยิด 1 กระสอบ 27 มัสยิด ท าให้

ชาวบ้าน
ที่ถือศลิ
อด
สามารถ
ละศิ
ลอดได้ที่
มัสยดิ 

20,000 
บาท 

ชมรมมุสลิม   27-31 
มี.ค.66 

 ท าให้ชาวบ้านได้รับข้าวสาร
สามารถน าไปไปหุงข้าวในการ
ละศิ ล อด ร่ วม กั น ที่ มั ส ยิ ด
ประจ าหมู่บ้ านและท าให้ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสบริโภคได้
อย่างสมบูรณ์ 

14.สองล้อพาเที่ยวพามติรไมตรี 
ครั้งท่ี 1  

30 คน ท าให้
เจ้าหน้า
ที่มี
ความรัก 
ความ
สามัคคี
ในกา
รอย่
ด้วยกัน 
ช่วยเหลื
อซึงกัน
และกัน 

- ชมรมมสุลมิ   4 พ.ค.66  เกิดความรัก  การช่วยเหลือ
ต่อกัน เกิดการเรียนวิถีชีวิต
ของ 3 จังหวัด สามารถมา
ปรับใช้ในการท างานได้ และ
ไปท าประโยชน์ต่อสังคมท าให้
ทุกคนที่ เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความสุข 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 1.บุคลากรในองค์กรให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมทุกครั้งท่ีมีการจัดกจิกรรม และร่วมกับรับผดิชอบหน้าในการการด าเนินกิจกรรม 
 2.หน่วยงานเอกชน ให้ความร่วมมอืในการสนับสนุนกิจกรรมทุกกิจกรรม 
 3.องค์กรมีการสนับสนุนเต็มที่ในการด าเนินกิจกรรมและทุกคนให้ความส าคญัในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 4.ประชาชนยอมรับในทุกกิจกรรมท่ีได้จดัขึ้น เพราะกจิกรรมที่จัดขึน้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเป็นการแกป้ัญหาของพืน้ท่ี 



 5.ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบการขับคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมโดยการใช้หลักศาสนาเป็นหลกัและไม่มผีลกระทบต่อสังคม 
 6.ผู้ปกครองเด็กได้ให้ความส าคญักิจกรรมของชมรมมุสลิมทุกกิจกรรม 
 7.ผู้น าทองถิ่น ท่องที่ และคณะท างานของพื้นทีใ่ห้การสนับสนุนอย่างเต็มที ่

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 1.บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้ เนื่องจากตรงกับกิจกรรมของอ าเภอท าให้ เกดิความลา่ช้าในการด าเนินกิจกรรมบา้งกิจกรรมไมส่ามารถด าเนินการตามแผนได ้
 2.บางกิจกรรมกลุม่เป้าหมายไมไ่ดต้ามก าหนดเนื่องจากติดราชการ 
 3.บุคลากรที่รับผิดชอบแผนงานกจิกรรมไมม่ีเวลาที่จะด าเนินการไดเ้พราะต้องพื้นที่เพ่ือแก้ไขปญัหาการระบาดของ Covid-19 ในพื้นที่ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 1.อยากให้กระทรวงสาธารณสุขจดัสรรงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
             (นายฮานาฟี เปาะจิ) 
ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานเวชสถติิปฎิบัติงาน 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
        วันท่ี 24  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566  

 
 

 


