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รายงานสรุปผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงพยาบาลกะพ้อ  จังหวัดปัตตานี 
 
  โรงพยาบาลกะพ้อ  จังหวัดปัตตานี  ได้จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ  2566  (รอบเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุก
แหล่งงบประมาณ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Transparency Assessment : ITA)   

  โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อ จัดจ้างเล่มนี ้ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ  
คือ  ๑)  การวิเคราะห์ความเสี่ยง  ๒)  การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค/ข้อจ ากัด  ๓)  การวิเคราะห์
ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  ๔)  แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
จัดหาพัสดุ  อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ในปีงบประมาณ 2567 

1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 29,201,572.58 28,434,349.36 97.37 
2 ค่าใช้สอย 8,999,973.40 11,079,459.16 123.11 
3 ค่าสาธารณูปโภค 2,625,038.14 2,830,489.24 107.83 
4 ค่ายาและเวชภัณฑ์ 15,038,295.43 15,078,472.67 100.27 
5 ค่าวัสดุทั่วไป 5,268,216.14 3,801,377.28 72.16 
6 ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ 1,647,185.30 1,168,574.30 70.94 
7 ค่าใช้จ่ายในการลงทุน 21,622,528.40 18,780,549.38 87.00 
8 ค่าสนับสนุน รพ.สต. /สสอ. 5,436,075.21 3,377,120.00 62.12 
9 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,169,572.90 1,230,691.69 105.23 
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2. วิเคราะห์ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.1 มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมีหนังสือเวียนเพ่ิมเติมบ่อยครั้งท าให้เกิด
ความสับสนต่อการปฏิบัติงาน ต้องให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง  

2.2 ในการก าหนดความต้องการในการจัดท าแผนของบประมาณ หน่วยงานที่ขอไม่มี
แนวทางก าหนด ความต้องการใช้พัสดุ ไม่ระบุความต้องการใช้พัสดุที่ชัดเจนเป็นเหตุให้ได้พัสดุไม่ตรงตาม
คุณลักษณะ ที่ต้องการใช้ ราคาไม่เหมาะสม และไม่ทันต่อการใช้งาน ควรก าหนดนโยบายในการก าหนดกฎ 
ระเบียบ หรือ แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการก าหนดความต้องการใช้
พัสดุ  

2.3 การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วนกระชั้นชิดท าให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการ     
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายได้  

2.4 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ความ ช านาญและทักษะที่ดีเกี่ยวกับการตรวจรับพัสดุ ท าให้การตรวจรับไม่เป็นไปตามสัญญาหรือข้อก าหนด 
จึงเห็น ควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้เฉพาะด้านและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

2.5 พัสดุไม่เพียงพอส าหรับจ่ายให้กับหน่วยรับบริการ พัสดุบางชนิดหมด และไม่มีส ารองให้
เพียงพอ ต่อความต้องการผู้ใช้ 

3. ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรค  
ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการด าเนินการ

ตามแผนงานจัดซื้อจัดจ้าง อาจจะเกิดความล่าช้าไม่เป็นไป ตามแผนที่วางไว้ ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้น มีดังนี้  
3.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ

ยุ่งยาก ซับซ้อน หลายขั้นตอน ขาดความคล่องตัว และไม่สามารถลัดขั้นตอนหรือแก้ไขปัญหาได้ในกรณีเร่งด่วน  
3.2 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 

Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง บางครั้งระบบไม่เสถียร ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัด  จ้าง
บางครั้งเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง  

3.3 การจัดจ้างบางโครงการมีความล่าช้า เนื่องจากขอบเขตของงานมีความซับซ้อนมาก จึง
ต้องใช้เวลา ในการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพ 
ตรงตามวัตถุประสงค ์ 
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4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
   4.1 ทางกลุ่มงานพัสดุ  ได้ท าการสืบราคาพัสดุในแต่ละรายการจากผู้จ าหน่าย  เพ่ือก าหนด
เป็นราคากลาง  และส ารวจราคาจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือเป็นแหล่งในการ
อ้างอิงประกอบ  

4.2 คณะกรรมการพิจารณาฯ  ตรวจสอบราคาของผู้เสนอราคา  และมีการต่อรองราคากับ
ทางผู้ขาย เพ่ือให้ได้ราคาที่เหมาะสม และคุ้มค่า เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานสูงสุด 
 
5. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
   5.1 สื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งขอความร่วมมือให้ทุกส านัก ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตาม แผนงานประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งติดตามให้มีการด าเนินการตามแผนงานดังกล่าวอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือเป็น การเร่งรัดงานให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนที่ก าหนด  

5.2 จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา จากหน่วยงานต่าง 
ๆ ที่จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจ แลกเปลี่ยนความเห็นระหว่าง
หน่วยงานด้วยกัน 

5.3 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ศึกษา ทบทวน กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน หนังสือ
สั่งการ ให้ระเอียดรอบครอบ ให้เข้าใจอย่างชัดเจน อย่างสม่ าเสมอ  

5.4 สร้างความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดท ารายละเอียดในการก าหนดรายละเอียด 
เฉพาะของพัสดุและราคากลาง ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

 


