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ปีงบประมาณ 2565ด้าน บรหิาร

การบริหารองค์กร เน้นเรียนรู้ สามัคคี เสียสละ
เพื่อส่วนรวมและบุคลากรมีความสุขในการท างาน
การบริหารงานโดยยืดหลักการกระจ่ายอ านาจ

พัฒนาระบบบริการเชิงคุณภาพรวมทั้งองค์กร
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บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร

4 ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบงาน
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เข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ เน้นเรื่องการส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา(ที่เป็นองค์รวม) ฟื้นฟู เยียวยาโดยยึดผู้ป่วย 
เป็นศูนย์กลางตามวิถีชุมชน

จัดการสุขภาวะในภาพรวมของอ าเภอ ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและภาคีเครือข่ายในพื้นที่
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มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม
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ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีศักยภาพสูงขึ้น
ทั้งในด้านวิชาการและบริการ

คิดค้น นวัตกรรมใหม่

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้4
3
2

1



ขอบคุณครบั


